ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CLAUSULAS SOCIAIS
2024 - 2025

| CLAUSULAS COMUNS A TODOS: |

| CLAUSULA PRIMEIRA: AUXILIO DEPENDENTE INVALIDO |
Para a manutengao do beneficio o Servidor devera apresentar a cada 3 (trés) anos

um atestado médico com laudo de irreversibilidade ao setor de Medicina do
Trabalho.

[ CLAUSULA SEGUNDA: RESCISAO DE CONTRATO |
Toda rescisdo de contrato superior a 12 (doze) meses devera ser homologada no

Sindicato.
Paragrafo Unico: A Prefeitura Municipal, AME, DMAE, Aguas Minerais, Camara
Municipal e Jardim Boténico se comprometem a cumprir o artigo 10, Il, “b” do ADCT

no caso de servidoras gestantes, independente do tempo de contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: LICENCA REMUNERADA PARA SERVIDOR CURSAR
MESTRADO E DOUTORADO
Sera concedida ao Servidor Publico Municipal licenga para cursar mestrado ou

doutorado nas universidades publicas ou particulares sem prejuizo nos vencimentos
dos mesmos, mediante comprovagao de matricula e frequéncia, desde que correlato

a funcéo exercida.

§1° Se o curso néo for correlato a fungao do servidor, a licenga podera ser autorizada pelo secretario

da pasta, desde que haja compensagao dos dias trabalhados.

[ CLAUSULA QUARTA: VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO |
As clausulas do presente Acordo Coletivo, terdo vigéncia a partir da data de

assinatura até a data de assinatura do Acordo Coletivo 2025/2026.

[ CLAUSULA QUINTA: NEGOCIACAO |
Todo e qualquer direito referente ao Servidor Publico, independente da sua

remuneragéo ou grau de formagao, sera negociado pelo Sindicato dos Servidores |
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Paragrafo Unico: Toda e qualquer mudang¢a em legislagdes municipais referentes
aos Servidores Publicos Municipais, incluindo os planos de carreiras e salarios ou
mudanc¢a de regime juridico, devem ser informadas ao Sindicato, antes de ser

enviada a Camara Municipal.

[ CLAUSULA SEXTA: DATA-BASE |
Fica estabelecido que a data-base para negociagdo da categoria sera sempre no

més de margo.

| CLAUSULA SETIMA: LICENCA PATERNIDADE |
Sera concedida aos Servidores Publicos Municipais licenga paternidade de 7 (sete)

dias Uteis.

i CLAUSULA OITAVA: DISSIDIO COLETIVO |
O Municipio, AME, DMAE, Aguas Minerais e Jardim Botanico, caso ndo entrem em

composicao nos Acordos Coletivos especificamente em relagdo a revisdao geral
anual de remuneracao e subsidios, na forma prevista no inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, declaram, desde ja, estarem de “comum acordo” para
interposicao de dissidio coletivo de natureza econdémica, nos exatos termos do §2°,

do artigo 114 da CF/88, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 45/04.

CLAUSULA NONA: CLAUSULAS ACORDADAS SERAO
TRANFORMADAS EM LEI
O Municipio se compromete a encaminhar Projeto de Lei para a Camara Municipal

que contenha todas as clausulas do presente instrumento coletivo de negociagdo no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data de sua assinatura, respeitados

os requisitos do processo legislativo.

[ CLAUSULA DECIMA: LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL l
Cabera ao sindicato, através de oficio, solicitar a liberagdo de dirigentes sindicais,

sem qualquer vedacéao por parte da Administragédo, nos seguintes termos:
§1° 07 (sete) dirigentes sindicais lotados no Municipio, 01 (um) dia por semana, para
desempenho de suas fun¢des no sindicato, e os demais dirigentes liberados de acordo com a

necessidade, sem prejuizo em seus vencimentos.

§2° 02 (dois) dirigentes sindicais lotados no DMAE, 01 (um) dia por semana, para



desempenho de suas fungdes no sindicato, e os demais dirigentes liberados de acordo com a

necessidade, sem prejuizo em seus vencimentos.

§3° Em caso de necessidade, o Sindicato enviara oficio justificando a liberagdo em mais

dias na semana, referente aos dirigentes citados nos paragrafos 1° e 2°..

§4° Em caso de necessidade, o Sindicato enviara oficio justificando a liberagao dos

outros dirigentes nao inclusos nos paragrafos 1° e 2°.

§5° A liberagao do presidente se dara em conformidade com o previsto na Lei Organica

Municipal, em especial o definido em seu Artigo 49.

§6° Podera o presidente do sindicato requerer a liberagdo de 2 (dois) dirigentes sindicais,
lotados no Municipio, em periodo integral, sem prejuizo de remuneragéo,

resguardados ainda todos os direitos e vantagens de seu cargo.

§7° Podera o presidente do sindicato requerer a liberagdo de 1 (um) dirigente sindical em
periodo integral lotado no OMAE com a anuéncia deste, sem prejuizo de remuneracgéo,

resguardados ainda todos os direitos e vantagens de seu cargo.

§8° O disposto nesta clausula nao se aplica no periodo de Data-Base, quando serédo

liberados os dirigentes que irdo compor a Comisséo de Negociagao.

| CLAUSULA ONZE: LIBERACAO PARA ASSEMBLEIA ]
Os servidores sergo liberados em até 5 (cinco) vezes por ano, por 1 (uma) hora que anteceder

a convocacdo da diretoria do Sindicato e por 1 (uma) hora posterior a mesma, para

participagdo em assembleia da categoria.

| CLAUSULA DOZE: COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO |
Todo acidente de trabalho sera comunicado ao Sindicato no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas, devendo conter a causa da ocorréncia e copia do CAT.

Paragrafo Unico: A comunicacdo do acidente de trabalho devera ser enviada de maneira

/‘( 5V, ® % "

eletrénica para o e-mail: sindserv@pocos-net.com.br .




I CLAUSULA TREZE: EXAME PERIODICO |
Todos os Servidores Publicos Municipais serdo submetidos a exames médicos periddicos,

orientado para cada cargo/funcdo e idade, em consonancia com a lei.

§1° O Municipio devera cumprir as Normas Regulamentadoras, em especial a NR-7 do
Ministério do Trabalho referentes a exames médicos e periddicos dos Servidores,
comprometendo-se a documentar o chamado ao servidor, para que faga os exames

admissionais, periddicos e demissionais.

§2° Estes exames serdo custeados integralmente pelo Municipio, DMAE, Aguas Minerais,
Jardim Botanico e AME, e por outras formas de custeio, em consonéncia com a Lei

e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

§3° Municipio, DMAE, Aguas Minerais, Jardim Botanico e AME promoverdo, utilizando-se de
recursos proprios ou outras formas de custeio, campanhas de prevengdo ao cancer, ao
estresse, a hipe¢ensao, diabetes, hepatite "C”, DST/AIDS e Distudios Osteomusculares;
alcoolismo, tabagismo, dependéncia quimica e outras doencas relacionadas ao Trabalho,
mediante um cronograma pré-definido, tendo sua abrangéncia para a totalidade dos

Sewidores.

§4° Municipio, DMAE, Aguas Minerais, Jardim Botanico e AME elaborardo e dardo ampla

divulgagao ao Programa de Contole Médico e Saude Ocupacional - PCMSO.

| CLAUSULA QUATORZE: ATESTADOS MEDICOS l
A Prefeitura ira adequar os procedimentos da Medicina do Trabalho garantindo que

nao haja distingdo ou discriminacéo entre os Servidores Publicos Municipais para a

entrega de atestados médicos e consulta com os médicos.

I CLAUSULA QUINZE: CURSOS DE ATUALIZACAO |
O Municipio, DMAE, Aguas Minerais, AME e Jardim Botanico dardo treinamento a

seus servidores quando do ingresso em seus respectivos cargos, se comprometendo

também a dar, periodicamente, cursos de atualizagdo, sem énus para o servidor.
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Paragrafo Unico: Estes cursos de inicializacdo e de atualizagdo serdo custeados

integralmente pelo Municipio, DMAE, Aguas Minerais, AME e Jardim Botanico.

| CLAUSULA DEZESSEIS: ARRECADAGCOES I
Sera enviada mensalmente ao Sindicato copia da receita arrecadada e dos gastos com

pessoal, bem como copia dos recolhimentos de INSS e FGTS.

[ CLAUSULA DEZESSETE: ESCALA DE FOLGAS |
O Municipio, DMAE, Aguas Minerais, AME e Jardim Botanico se obrigam a elaborar e afixar

nos quadros informativos dos setores escalas de revezamento de folgas que tenham suas
atividades continuas, ou seja, de segunda a segunda, devendo gozar, no minimo de 1(uma)
folga no domingo por més. Referidas escalas deverdo ser afixadas com antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias.

| CLAUSULA DEZOITO: REABILITACAO E READAPTACAO |
Todo inicio de processo de reabilitacdo, readaptacdo e restricdo médica devera ser informado

ao sindicato em até 48 (quarenta e oito) horas apos sua abertura, devendo os resultados das

avaliacdes serem informados no mesmo prazo.

Paragrafo Unico: Quando da realizagido dos atendimentos referentes aos processos de

reabilitagdo e restricéo, o servidor podera ser acompanhado por um dirigente sindical.

| CLAUSULA DEZENOVE: SALARIO SUBSTITUICAO |
Em qualquer substituicado de férias, férias-prémio, licengca ou afastamento pelo INSS, a partir

do décimo quinto dia, o servidor substituto recebera a diferenca do salario relativo ao cargo do
servidor substituido, retroativo ao inicio da substituigdo, se maior, proporcionaimente ao total

de dias trabalhados em substituicao, observando as incidéncias legais.

§1° A substituicdo relativa as férias, férias-prémio, licenga ou afastamento pelo INSS,
descrita no caput desta clausula, devera ser requerida por escrito com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, aprovada pelo CRH (Centro de Recursos Humanos) e nao

podera ultrapassar o prazo maximo de 2 (dois) anos.
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§2° Em caso de indeferimento de que trata o paragrafo anterior, o CRH informara ao
servidor que, no prazo de 5 (cinco) dias, poderd recorrer da decisdo ao Secretario
Municipal de Administragéo e Gestao de Pessoas, Diretor do DMAE, das Aguas Minerais,
AME e Jardim Botanico.

§3° O salario substituicdo definido na presente clausula se estende a todos os cargos do
quadro de pessoal do municipio, independente do cargo ser ou n&o comissionado,

excluidas as vantagens de natureza pessoal.

| CLAUSULA VINTE: ABONO DE PONTO EM PARALISACOES |
Fica concedido “abono de ponto” aos servidores publicos municipais que aderirem a

movimentos reivindicatérios da categoria, apenas e tdo somente para efeito de contagem de

tempo para aposentadoria e eventuais vantagens e promogdes.

| CLAUSULA VINTE E UM: LIBERAGCAO PARA ESTUDO |
O servidor sera liberado para participar de cursos de nivel técnico, graduagéo, pés-graduagao,

mestrado ou doutorado que inexistam fora do seu horario de trabalho, mediante comprovagao
de matricula e frequéncia, obedecendo a escalonamento por funcionarios exercentes da

mesma funcao e com redugéo salarial proporcional as horas reduzidas.

§1° Referida redugéo de jornada n&o poderé ultrapassar os seguintes limites:
- Para jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas, redugéo de, no maximo, 4
(quatro) horas por dia;
- Para jornada de trabalho de 6 (seis) horas, redugao de, no maximo, 2 (duas) horas
por dia.
§2° O restante da jornada a ser cumprida pelo servidor, deverd ser executada de forma
continua e ininterrupta, em turno previamente estabelecido, quando da concesséo da redugéo

da jornada.

§3° Nos meses de férias escolares, o servidor estudante devera cumprir a sua jornada

integral, ou seja, sem redugdo de jornada e sem redugéo de salarios.

§4° Se o curso for de interesse do empregador, ndo havera redugéo salarial, desde que seja
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| CLAUSULA VINTE E DOIS: ENTREGA DE HOLERITES |
A Prefeitura Municipal, DMAE, Aguas Minerais, AME e Jardim Botanico, deverao disponibilizar

os holerites, bem como o espelho da folha de ponto, no dia anterior ao pagamento.

i CLAUSULA VINTE E TRES: ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA |
Além da estabilidade prevista em lei, sera estavel o servidor nos 24 (vinte e quatro) meses que

antecedem a sua aposentadoria, desde que o mesmo nao incorra em falta grave, comprovada
através de Processo Administrativo Disciplinar, em que lhe seja garantido o direito a ampla

defesa.

L CLAUSULA VINTE E QUATRO: CONCESSAO DE FERIAS |
Sera concedido o direito de dividir o periodo de férias em dois periodos distintos, de, no

minimo, 10 (dez) dias cada um, mediante requerimento do servidor ao Departamento Pessoal,

com antecedéncia minima de 30 (trinta dias)

§1° O requerimento do servidor sera apreciado pelo seu superior imediato.
§2° A recusa & concess&o em dividir em 2 (dois) periodos as férias, devera ser feita por escrito
e justificadamente, cabendo recurso no prazo de 5 (cinco) dias contra o indeferimento, dirigido

ao chefe hierarquico do responsavel pela recusa.

§3° Os servidores terdo suas férias agendadas em comum acordo com suas chefias
imediatas, durante os 10 (dez) primeiros meses do periodo concessivo. Em ndo havendo
acordo entre o servidor e a chefia imediata, o Sindicato devera atuar junto @ Administragao na

defesa dos interesses do servidor que se sentir lesado.

| CLAUSULA VINTE E CINCO: CEI PARA FILHOS DE SERVIDORES |
Sera assegurado aos filhos dos servidores publicos o direito de acesso aos Centros

de Educagao Infantil — CEl, conforme Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
preferencialmente no CEl Acalanto, ou conforme as vagas disponibilizadas nas
demais unidades, atendendo aos critérios de localizagdo de sua residéncia ou

trabalho.

| CLAUSULA VINTE E SEIS: UNIFORMES |
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Serdo concedidos uniformes aos servidores de acordo com a necessidade de cada
tipo de atividade e em conformidade com o parecer do Setor de Seguranga do
Trabalho.

[ CLAUSULA VINTE E SETE: PAGAMENTO DE DIFERENGAS SALARIAIS |
Havendo erro no pagamento da remuneragdo dos servidores municipais, a

Prefeitura, Aguas Minerais, DMAE, AME e Jardim Botanico terdo o prazo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento da remuneragéo e/ou da descoberta do erro, para

efetuar o pagamento de diferengas.

§1° O n&o cumprimento por parte da Prefeitura, Aguas Minerais, DMAE, AME
e Jardim Botanico nos prazos estabelecidos no caput desta clausula,
acarretara a incidéncia de juros e corregdo monetaria até a data do efetivo

pagamento.

§2° Fica estabelecida multa no importe de 1% (um por cénto) a0 més e corregao
monetaria conforme tabela do TRT/MG (Tribunal Regional do Trabalho de Minas

Gerais).

CLAUSULA VINTE E OITO: CURSOS DE CAPACITAGAO E QUALIFICACAO
; DOS SERVIDORES
O Municipio, DMAE, Aguas Minerais, AME e Jardim Boténico, reconhecerao sem

distingdo os cursos de aperfeicoamento oferecidos pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais aos servidores da area administrativa e operacional, dentro de

sua area de atuagao.

CLAUSULA VINTE E NOVE: LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
FILHOS SOLTEIROS, PAI OU MAE NO CASO DE DOENGCA GRAVE
O servidor tera direito a 15 (quinze) dias Uteis de licenga, com vencimentos, para

tratamento de filho(a) solteiro(a), que esteja sob sua responsabilidade, pai ou mae,
conjuge ou companheiro, quando acometidos de doengas graves. Em caso de
acidentes, que gerem impossibilidade de locomogao das pessoas acima elencadas,
desde que comprovadas mediante atestado médico e necessario
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acompanhamento, sera concedido 1 (uma) vez por ano licenga de 15 (quinze) dias

corridos.

CLAUSULA TRINTA: LIB_ERAQIT\O PARA PROVAS DE PROCESSO SELETIVO
PARA GRADUACAO, POS-GRADUAGCAO E “EXAME DE MASSA”
O servidor que faltar ao servico para se submeter a prova de selegao para

graduacgao, pés-graduacao e “exame de massa” terd seu dia abonado para todos os

fins legais, desde que comprove seu comparecimento.

[ CLAUSULA TRINTA E UM: PROGRAMA DE COMBATE AO ASSEDIO MORAL |
O municipio instituirda um plano de combate ao assédio moral, através de comissao

paritaria entre membros da administragdo publica e do Sindicato, que fara parte do

programa de compliance da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico: O Sindicato fara o mapeamento e o encaminhamento das
denlncias de assédio moral ao Ministério Publico do Trabalho e demais 6rgaos

competentes.

| CLAUSULA TRINTA E DOIS: FERIADOS E RECESSOS
Devera a administragdo municipal realizar a publicagdo de decreto no primeiro més

de cada ano contendo os dias de feriados e recessos municipais.

CLAUSULA TRINTA E TRES: DAS REMOGOES E TRANSFERENCIAS DE
SERVIDORES
Sempre que houver necessidade de remocgao/transferéncia de servidor para setor

diverso daquele em que exerce suas atividades, devera ser observado o disposto

nos paragrafos seguintes.
§1° Em caso de ndo haver acordo entre as partes, a Administragdo devera
comprovar a necessidade da transferéncia e os motivos da escolha do servidor em

questao.

§2° O Sindicato devera acompanhar todo o processo, ratificando ao final.

[ CLAUSULA TRINTA E QUATRO: LICENCA NAO REMUNERADA |
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Nos casos em que o retorno do servidor ao trabalho for negado pela Medicina do

Trabalho, o Sindicato devera ser informado para se manifestar.

| CLAUSULA TRINTA E CINCO: CURSOS EAD |
Cursos realizados na modalidade EAD ser&o aceitos para efeitos de progresséo, de

acordo com decreto que regulamenta as progressdes por nova qualificagéo.

CLAUSULA TRINTA E SEIS COMPARECIMENTO EM REUNIOES ESCOLARES |
Declaragdes de comparecimento de servidores que participarem de reuniées

escolares serdo aceitas pelo municipio, desde que as reunides acontecam em
horario de trabalho dos servidores, mediante compensagéo do horario acordada com

a chefia.

CLAUSULA TRINTA E SETE: NUCLEO DE ATENDIMENTO AOS
APOSENTADOS, REABILITADOS E READAPTADOS
A Prefeitura se compromete a criar um Nucleo de assisténcia para acolhimento e

observacdo dos direitos dos servidores aposentados e/ou prestes a se aposentar,

bem como dos servidores reabilitados e readaptados.

CLAUSULA TRINTA E OITO: SERVIDORAS VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA
A Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas criard, no prazo de 60 (sessenta) dias,

Campanha de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher.

§1° A servidora vitima de violéncia doméstica tera prioridade na transferéncia de
setor, devendo apresentar documentos comprobatérios par a homologagao pela
area de Gestao de Pessoas.

§2° Sera concedida licenga remunerada de 14 (quatorze) dias em razéo de violéncia
doméstica, devendo a servidora apresentar copia do registro da ocorréncia policial

que comprove a causa.

§3° O Municipio fornecera suporte psicologico as servidoras vitimas de violéncia .
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i CLAUSULAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCOS DE CALDAS |

| CLAUSULA TRINTA E NOVE: PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICACAO |
Devera o municipio padronizar os critérios de avaliagao para aceitagao dos

certificados apresentados pelos servidores para progressao por nova qualificagéo

para que nao haja distingdo entre os servidores.

CLAUSULA QUARENTA: PABTICIPAGAO DO SINDICATO NA COMISSAO DE
PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICACAO
A comissao de avaliagdo para a progressdo por nova qualificagdo contara com

membros indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pogos de
Caldas.

I CLAUSULA QUARENTA E UM: FARMACEUTICOS NOS PSF’S E UBS’S |
Adequagédo do numero de farmacéuticos que fazem a dispensacdo de

medicamentos e outras fung¢des afins nos PSF’'s e UBS’s.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AOS
INSTRUTORES DE BANDA
Devera o municipio fazer devida medigdo, com equipamentos apropriados, dos

ruidos aos quais os instrutores de banda estao expostos para o pagamento do

adicional de insalubridade.

CLAUSULA QUARENTA E TRES: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
O municipio designara, em namero suficiente, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

para atuar nas escolas que atendem a educagao infantil.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO: ADICIONAL POR RESPONSABILIDADE
TECNICA AOS ENFERMEIROS DA ESF
Sera concedida aos enfermeiros lotados na ESF gratificagao de 10% (dez por cento)

do padréo inicial do emprego, nos termos do anexo VI, item 5 da Lei Complementar
n° 68.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO: LICENGA REMUNERADA PARA
PROFESSOR CURSAR MESTRADO OU DOUTORADO
Sera concedida ao professor, licenga para cursar mestrado ou doutorado nas ,\

universidades publicas ou nas universidades particulares sem prejuizo dos |
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vencimentos, mediante comprovagao de matricula e frequéncia, desde que correlato
a funcao exercida. Se nao for correlata, podera ser autorizada pelo secretario da

pasta, desde que o servidor compense os dias de trabalho.

Paragrafo Unico: Serédo estabelecidos critérios objetivos para a liberagdo, mediante

portaria publicada pela Secretaria de Administragdo no prazo de 60 (sessenta) dias.

[ CLAUSULA QUARENTA E SEIS: CRIACAO DOS SESMT |
Sera criado no ambito da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas o SESMT -

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,
nos termos do artigo 162 da CLT.

CLAUSULA QUARENTA E SETE: CRIAGAO DO CARGO DE CHEFE DE
FROTA DO SAMU
Sera encaminhado a Camara Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias, Projeto de

Lei objetivando a criagdo do cargo de Chefe de Frota do SAMU, sendo tal cargo

remunerado como fungao gratificada.

| CLAUSULA QUARENTA E OITO: PLANO DE CARREIRA |
A Prefeitura se compromete a compor comissao paritaria composta por membros da

administragdo e do Sindicato para elaborar a revisdo dos planos de carreiras para
todos os servidores publicos municipais. A comissdo devera ser criada no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias, devendo os trabalhos ser concluidos em 90 (noventa)
dias, convertidos em Projeto de Lei e encaminhados para votagdo na Camara no
prazo de 30 (trinta) dias, observando os seguintes itens, entre outros:

¢ Plano de recuperagéao salarial

e Revisao da progressao por nova qualificagéo

¢ Enquadramento de fiscais

e Enquadramento dos servidores técnicos

o Gratificagdo de produtividade para técnicos de seguranca no trabalho

e Revisdo do cargo de instrutor de banda

¢ Regulamentagao da carreira do Procurador Municipal <

e Alteracéo da Lei Complementar n° 156 de 2014 — CEO, alterando o anexo |l
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CLAUSULA QUARENTA E NOVE: GRATIFICAQAO DE PRODUTIVIDADE
PARA FISCAIS E AGENTES DA VIGILANCIA SANITARIA
Sera nomeada comissdo paritaria para analise da questdo no prazo de 60

(sessenta) dias apos assinatura do presente acordo coletivo.

l CLAUSULA CINQUENTA: JORNADA MINIMA PARA PROFESSOR Pl |
Serd nomeada uma comissédo paritaria para estudo e impacto da aplicagdo da

jornada minima no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a assinatura do presente

acordo coletivo.

l CLAUSULA CINQUENTA E UM: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 1
Sera alterado o inciso IV do artigo 26 da Lei Complementar n® 181 diminuindo para 2

(dois) anos o prazo que o servidor ficara impedido de concorrer ao concurso interno
para promogao.

J CLAUSULA CINQUENTA E DOIS: REGISTRO DE PONTO DOS ACS’s Y
Os Agentes Comunitarios de Saude poderéo registrar o ponto em tablet fornecido

pela Prefeitura Municipal e adequado para tal finalidade.

[ CLAUSULA CINQUENTA E TRES: CUMPRIMENTO DE METAS DOS ACS’s |
Os Agentes Comunitarios de Satde que nao conseguirem atingir as metas de visitas

domiciliares por questdes alheias a sua vontade, terdo justificativa assinada pelo

enfermeiro responsavel, sem penalizagdo.

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO: CONSULTA A COMUNIDADE PARA A
NOMEACAO DE DIRETORES DOS CEI'S
Fica definida a criacdo de um processo de Consulta & Comunidade para a

nomeacdo de diretores para os Centros Municipais de Educagéo Infantil, nos
mesmos moldes dos diretores escolares, conforme vacancia dos cargos, ou seja,
quando os coordenadores concursados que ocupam estes cargos, sairem da

Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas.

t CLAUSULA CINQUENTA E CINCO: AGENTES DE TRANSITO |
Serzo concedidas duas folgas ao més para os agentes de transito que trabalham em

regime 12x36, sem contar o intervalo interjornada de 36 horas.

| CLAUSULA CINQUENTA E SEIS: PROMOGAO HORIZONTAL
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A promogéo horizontal do Magistério Publico Municipal seré paga imediatamente e

integralmente a partir da publicagao.

| CLAUSULA CINQUENTA E SETE: BERCARISTAS |
Fica estabelecido o nimero maximo de 6 (seis) criangas por bergarista no municipio

de Pocos de Caldas.

Paragrafo Unico: Esta clausula abrange somente as bercaristas que atuam em

bercarios municipais.

CLAUSULA CINQUENTA E OITO: CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS PARA
BERCARISTAS
O Municipio e compromete a ministrar cursos de primeiros socorros para as

bercaristas.

I CLAUSULA CINQUENTA E NOVE: VALE-TRANSPORTE AOS ACS’S |
Os agentes comunitarios de salde terao direito a receber vale-transporte sem que

haja qualquer desconto em seus vencimentos, quando.a sua coordenagdo os
transferir de unidade para bairro diverso da sua area de abrangéncia e da unidade

de saude de familia para o qual foi originalmente lotado.

| CLAUSULA SESSENTA: FOLGAS PARA OS SERVIDORES DO SAMU |
Serao concedidas duas folgas ao més para os servidores do SAMU que trabalham

no regime 12x36, sem contar o intervalo interjornada de 36 horas.

l CLAUSULA SESSENTA E UM: PROJETO SOCIAL |
Sera mantido pela divisdo de recursos humanos projeto social de prevengao e

tratamento dos casos de dependéncia quimica e de doencgas psicossociais.

l CLAUSULA SESSENTA E DOIS: JORNADA DE TRABALHO |
Serao observados, além do previsto na Lei Complementar Municipal n° 68, para os

guardas civis municipais, auxiliares de atendimento, auxiliares de enfermagem,
motoristas noturnos da central de veiculos, motoristas da policlinica, agentes de

atendimento emergencial, servidores lotados nos hospitais municipais e na funerana \

municipal, os seguintes itens:
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§1° HORAS NORMAIS E HORAS EXTRAS

| — Para os servidores que trabalham no regime 12x36, a remuneragdo das 12
(doze) horas trabalhadas sera feita sem incidéncia do adicional extraordinario.

Il — Em contrapartida, o trabalho excepcionalmente realizado apos a 122 (décima
segunda) hora sera acrescido do adicional suplementar de 50% (cinquenta por

cento), independentemente da carga horaria mensal do servidor.

§2° INTERVALO PARA REFEIGAO E REPOUSO

| — E obrigatério, ao servidor vinculado & jornada de 12x36 horas, o gozo do intervalo
de 01 (uma) hora para refeigdo e descanso, inclusive no curso de viagem objeto do
servigo designado.

Il — Quando o servidor estiver atendendo uma emergéncia, o horario de intervalo
sera posterior ao atendimento emergencial.

Il — O intervalo para refeicdo e descanso, na jornada 12x36, sera incluido na
jornada de trabalho, bem como registrado diariamente no controle de frequéncia.

IV — Fica assegurado ao servidor que estiver na jornada 12x36 o pagamento da S

(nona) hora noturna, caso ele esteja laborando entre as 22h e 5h.

§3° REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

| — O repouso semanal remunerado extraordinario — assim entendidos os feriados
civis e religiosos — ndo esta englobado no regime laboral de plantdo 12x36,
decorrendo que o trabalho nestes dias serd remunerado com adicional de 100%
(cem por cento).

Il — Fica garantida aos servidores que ja trabalham no regime de plantdo 12x36, a
concessdo de 02 (duas) folgas mensais de 12 (doze) horas cada, sem contar os
intervalos interjornada de 36 horas. Ocorrendo trabalho nos dias destinados as

folgas referidas, a remuneragéo sera feita com adicional de 100% (cem por cento).

| CLAUSULA SESSENTA E TRES: 13° SALARIO ]
O 13° salario sera pago em duas parcelas, sendo a primeira correspondente a 50%

(cinquenta por cento) concedida no més de julho e a segunda parcela no més de

Pt % \
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Paragrafo unico: Se as férias forem gozadas no periodo de janeiro a julho, o servidor
podera optar por receber a primeira parcela do 13° salario 50% (cinquenta por cento)

juntamente com as férias, independentemente de justificativa.

| CLAUSULA SESSENTA E QUATRO: GARANTIA DE COMPENSAGCAO |
Sera garantido aos diretores, vice-diretores, coordenadores e especialistas de

unidades escolares e Centros de Educagdo Infantii (CEl's), quando houver
necessidade de comparecer nas respectivas unidades no periodo de férias, o direito
de compensar as horas trabalhadas no més subsequente ao gozo das referidas

férias.

CLAUSULA SESSENTA E CINCO: ESPACO NO DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
A Administragdo Municipal se compromete a disponibilizar ao Sindicato um espago

dentro do DGP (Departamento de Gestdo de Pessoas), quatro vezes ao ano,
mediante solicitagéo ocorrida até o dia 15 do més em curso, para anexar os boletins

informativos e o acordo coletivo nos demonstrativos de pagamento de salario.

[ CLAUSULA SESSENTA E SEIS: CAIXA ESCOLAR |
A Prefeitura se compromete a orientar os procedimentos de prestacdo de contas,

com a possibilidade de realizagao de cursos, aos membros do caixa escolar.

CLAUSULA SESSENTA E SETE: AMPLIAQKO DE JORNADA DE TRABALHO
DO MAGISTERIO
A Secretaria Municipal de Educacao fara um estudo, no prazo de 60 (sessenta) dias,

para mensurar o quantitativo de professores que desejam a ampliagéo e avaliar o

impacto financeiro.

CLAUSULA SESSENTA E OITO: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA
SERVIDORES DO SAMU
Sera encaminhado perito para verificagdo das condi¢des de trabalho de acordo com

a NR-15 para pagamento do adicional de insalubridade no percentual de 40%
(quarenta por cento) do salario minimo aos servidores do SAMU que atuam

expostos a riscos.
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CLAUSULA SESSENTA E NOVE: FORMAGCAO CONTINUADA PARA
COMUNIDADE ESCOLAR
A Prefeitura se compromete em realizar formagédo continuada para os AEl's e

comunidade escolar da rede, com foco na contencédo de estudantes com deficiéncia

em momentos de crise.

| CLAUSULA SETENTA: CALENDARIO ESCOLAR
O calendario escolar devera passar por discusséo e aprovagao da categoria.

Paragrafo Unico: O municipio, através da Secretaria de Educagéo, estabelecera
didlogo junto a Superintendéncia Regional de Ensino a fim de sincronizar os

calendarios escolares da rede municipal e da rede estadual.

CLAUSULA SETENTA E UM: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA
SERVIDORES DO SAD
Sera encaminhado perito para verificagao das condigées de trabalho de acordo com

a NR-15 para pagamento do adicional de insalubridade no percentual de 40%
(quarenta por cento) aos servidores da saude que atuam no Servigo de Atencao

Domiciliar no valor de 40% (quarenta por cento) do salario minimo.

| CLAUSULAS DO DMAE |

[ CLAUSULA SETENTA E DOIS: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES |
Sera concedida gratificacdo para os servidores nomeados para as comissdes de

Licitagdo e Pregdo do DMAE, conforme o envolvimento e responsabilidade do

servidor, devidamente comprovado em ata, conforme tabela a seguir:

Comissao Permanente de Licitagoes:

-Presidente, 10% (dez por cento) do piso salarial do Agente Administrativo |, por
processo concluido;

-Membros, 5% (cinco por cento) do piso salarial do Agente Administrativo |, por

processo concluido;
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-Pregoeiro e autoridade competente: 10% (dez por cento) do piso salarial do Agente
Administrativo |, por processo concluido;
-Equipe de Apoio: 5% (cinco por cento) do piso salarial do Agente Administrativo |,

por processo concluido;

CLAUSULA SETENTAE TRES: PARTICIPAGAO SINDICAL NAS CQMISSC‘)ES
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E DE ESTAGIO PROBATORIO
As comissdes de avaliacido de desempenho e estagio probatério deverdo ter a

participacao de representantes do Sindicato.

CLAUSULA SETENTA E QUATRO: GRATIFICAGAO AOS OPERADORES DA
REDE DE SANEAMENTO ALTERAGAO E INCLUSAO DO ART.34 DA LEI
MUNICIPAL N° 6284/96
Sera garantida a percepcgao da gratificagdo de 10% (dez por cento) do seu salario

aos servidores que operarem as maquinas necessarias para a realizacdo de
trabalho nas redes de saneamento (agua e esgoto) e construgéo civil, desde que
estejam utilizando os equipamentos de protegdo individual. Esta gratificagao devera
ser paga aos servidores imediatamente apos a assinatu'ra do presente acordo e
transformada em lei no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de assinatura

do presente acordo coletivo.

| CLAUSULA SETENTA E CINCO: AVALIACAO INDIVIDUAL |
Sera comunicado pelo Departamento de Recursos Humanos aos gerentes de

divisbes e assessorias do DMAE, através de circular, que as avaliagbes de
desempenho individual serdo realizadas, em conjunto, pelo superior imediato e
supervisor, na presenga do avaliado, respeitando-se, em qualquer hipGtese, o
disposto no Decreto Municipal n°® 5.462/96 no que nao for contrario ao estabelecido

nesta clausula.

§1° O preenchimento do formulario devera ser a caneta, na presencga do servidor e

avaliador, devendo no término da avaliagdo ser assinado por ambos.

| CLAUSULA SETENTA E SEIS: ESCALAS DE FOLGAS |
As escalas mensais de folgas elaboradas pelo DMAE deverao ser entregues até no

P

méaximo 05 (cinco) dias que antecedem ao término do més anterior ao da escala /||
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| CLAUSULA SETENTA E SETE: LISTAGEM DOS SERVIDORES PROMOVIDOS |
A listagem dos servidores lotados no DMAE, aprovados na promogéo horizontal

concorrencial, deverd ser setorial com os nomes dos contemplados com a
promogdo, afixada nos quadros de aviso dos setores e divulgada em jornal

encarregado das publicages dos atos oficiais do municipio.

[ CLAUSULA SETENTA E OITO: PROGRESSAO HORIZONTAL |
Todos os servidores lotados no Quadro Permanente do DMAE participacéo da

Progressao Horizontal.

Paragrafo Unico: O Sindicato podera indicar um dirigente para acompanhar todos

os procedimentos da progressao horizontal.

1 CLAUSULA SETENTA E NOVE: 13° SALARIO l
O 13° salario sera pago em duas parcelas, sendo a primeira correspondente a 50%

(cinquenta por cento) concedida no més de julho e a segunda parcela no més de

dezembro.

Paragrafo unico: O servidor podera solicitar o pagamento da primeira parcela de

janeiro a julho, sem necessidade de justificativa.

| CLAUSULA OITENTA: PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR RESULTADOS |
A gratificagdo por resultados, instituida através da Lei n® 5.796/94, sera paga da

seguinte forma:

| — O resultado apurado no primeiro semestre de cada ano sera pago até o més de
setembro do mesmo ano.

Il = O resultado apurado no segundo semestre de cada ano sera pago até o més e

maio do ano subsequente.

| CLAUSULA OITENTA E UM: ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA |
Além da estabilidade prevista em lei, sera estavel o servidor nos 36 (trinta e seis)

meses que antecedem a sua aposentadoria, desde que o mesmo nao incorra em’

falta grave, comprovada através de Processo Administrativo Disciplinar. [
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Paragrafo unico: O municipio se compromete a transformar em Lei a estabilidade

prevista nesta clausula.

| CLAUSULA OITENTA E DOIS: PROMOCAO PRE-APOSENTADORIA |
O servidor do DMAE, a contar do 36° (trigésimo sexto) més que antecede o direito a

aposentadoria, sera promovido ao Ultimo estagio do grupo salarial imediatamente
superior ao qual ocupa, com acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o novo salario

base.

Paragrafo Unico: Para a obtengdo do beneficio acima descrito, devera o servidor

fazer prova do tempo necessario para fazer jus a aposentadoria.

CLAUSULA OITENTA E TRES: REVISAO GERAL DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS
Sera feito plano de carreira, o qual devera ser revisado e adequado a Lei n°

11.445/2007.

CLAUSULA OITENTA E QUATRO: PROGRESSAO HORIZONTAL E
PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICACAO
O Departamento Municipal de Agua e Esgoto se compromete a, no prazo de 180

dias, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo, concluir estudo para
alteragao integral do seu plano de cargos e salarios (Lei 5796), abrangendo também

alteragdes na progressao horizontal e na progresséo por nova qualificagao.

| CLAUSULA OITENTA E CINCO: AGENTES COMERCIAIS
O agente comercial, quando em atividades que podem gerar riscos a sua

integridade, devera ser acompanhado por outro agente comercial.

1 ___ CLAUSULA OITENTA E SEIS: VALE REFEICAO l
O DMAE e Aguas Minerais, mediante desconto de 3% (trés por cento) do salario

base, fornecerdo aos servidores vale refeicdo no valor de R$30,00 (trinta reais) por
dia.

| CLAUSULA OITENTA E SETE: GRATIFICAGCAO AOS AGENTES COMERCIAIS | &
Sera devido aos agentes comerciais e aos leituristas, por estarem expostos a

situacdes de risco a integridade fisica e psiquica, gratificagdo no percentual de 20% )
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(vinte por cento) sobre seu saldrio base nos termos do Artigo n° 34 da Lei
Complementar n® 5796.

| CLAUSULAS DAS AGUAS MINERAIS POCOS DE CALDAS |

CLAUSULA OITENTA..E_ OITO: PLANO DE CARREERA PARA O SERVIDORES
| ___ DAS AGUAS MINERAIS |
Sera crlado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o Plano de Carrelra para 0s

servidores da empresa publica Aguas Minerais Pogos de Caldas.

| DISPOSICOES FINAIS COMUNS A TODOS ]

| 'CLAUSULA OITENTA E NOVE: DAS DISPOSICOES FINAIS |
Ficam mantidas e ratificadas todas as clausulas constantes dos acordos coletivos

anteriormente firmados que ndo forem contrarias ou colidentes com as clausulas

estabelecidas neste acordo coletivo.

Pocos de Caldas, 12 de setembro de 2024.
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